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Введение 

     Частное учреждение дополнительного образования «АРТ» (далее- ЧУДО 

«АРТ») некоммерческая организация, основная деятельность которой 

направлена на организацию дополнительного образования. 

      Официальный сайт: http://chydoartmag.ru/. 

      Мы в социальных сетях: https://vk.com/chydoart. 

     В работе с обучающимися с педагогическими кадрами ЧУДО «АРТ» 

руководствуется:  

1) Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012г. №273-ФЗ; 

2) Конституцией Российской Федерации; 

3) Приказом Мин просвещения России от 09.11.2018 №196 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»; 

4) Санитарным правилам СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи»; 

5) Уставом и локальными актами Частного учреждения дополнительного 

образования «АРТ»; 

6) Иными федеральными нормативными правовыми актами и 

нормативными правовыми актами Челябинской области. 

    В 2023 году, согласно годового плана работы ЧУДО «АРТ», осуществлял 

свою деятельность по следующим направлениям: 

- образовательная деятельность; 

- организация и проведение культурно-массовой работы, как в учреждении, 

так и совместно с другими ОУ и социальными партнерами; 

- информационно-методическая работа; 

- административно-хозяйственная деятельность. 

http://chydoartmag.ru/
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     Настоящий отчет о результатах самообследования сформирован по данным 

на 31.12.2023 г.  

     Целью самообследования является обеспечение доступности, открытости 

информации о деятельности организации на основе анализа показателей, 

установленных муниципальным органом исполнительной власти, а также 

подготовка отчета о результатах самообследования. 

    Самообследование представляет собой самооценку деятельности 

образовательной организации и призвано способствовать развитию системы 

внутреннего контроля за содержанием образования, качеством подготовки и 

образовательной организации в целом. 

Основная часть: 

Раздел 1. Организационно-правовое обеспечение образовательной 

деятельности. 

1.1. Общие сведения об организации 

Наименование 

образовательной организации 

Частное учреждение дополнительного образования 

«АРТ»  (ЧУДО «АРТ») 

Руководитель Кузнецова Наталья Владимировна 

Адрес организации г. Магнитогорск, проспект Карла Маркса 164/3 

 

Телефон, факс 8(3519) 35-19-74 

Адрес электронной почты nouart@mail.ru 

Режим работы  
Шестидневная рабочая неделя с 8.30 до 19.30. 

Нерабочий день: воскресенье. 

Режим работы офиса 
Пятидневная рабочая неделя с 9:00-17:00 перерыв с 

13:00-14:00; пятница с 9:00-16:00 без перерыва. 

Учредитель  Савинков Леонид Августович 

Дата создания 12 марта 1998 года 

Лицензия 
Лицензия на осуществление образовательной 

деятельности № -12283 от 20.02.2016 года 

       Как юридическое лицо ЧУДО «АРТ» имеет Устав, утвержденный 

решением о государственной регистрации изменений, вносимых в 

учредительные документы некоммерческой организации, принято 

Управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Челябинской 

области 23 декабря 2021 года. Запись о государственной регистрации 

изменений внесена в Единый государственный реестр юридических лиц 10 



января 2022 года. ГРН 2227400020439, лицевые счета, открытые в ПАО 

«Челиндбанк», печать установленного образца, бланки со своим 

наименованием. Адрес официального сайта: http://chydoartmag.ru/. Адрес 

электронной почты: nouart@mail.ru. Контактный телефон: 8(3519)35-19-74. 

Юридический адрес: 455034, Челябинская область, город Магнитогорск, 

проспект К. Маркса дом 164/3. Фактический адрес: 455045, Челябинская 

область, город Магнитогорск, улица Ворошилова дом 17. 

Места осуществления образовательной деятельности: 455049, Челябинская 

область, город Магнитогорск, улица Галиуллина, дом 17 в Правобережном 

районе. 455023, Челябинская область, город Магнитогорск, проспект Ленина, 

дом 59 в Ленинском районе. 

Основные задачи на учебный год:  

1. Развитие воспитательного потенциала дополнительных 

общеразвивающих программ. 

2. Совершенствование работы с родителями. 

3. Обеспечивать доступность среды для разных категорий детей.  

4. Повышать профессиональную компетентность педагогического 

коллектива;    

5. Стимулировать профессиональную самоорганизацию деятельности 

педагогов, поддерживать инициативу и творчество;   

6. Внедрить профессиональный стандарт педагога;  

7. Активизировать использование в образовательном процессе 

интерактивных технологий и электронных образовательных ресурсов;    

8. Мотивировать педагогов к повышению квалификационной категории;    

 

1.2. Руководящие работники образовательной организации 

Кузнецова Наталья Владимировна -  директор Частного учреждения 

дополнительного образования «АРТ» 

Офис: 455045, г. , ул. Ворошилова, 17. 

Телефон:8 (3519) 35-19-74. 

Эл. почта: nouart@mail.ru 

http://chydoartmag.ru/
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Образование 

Высшее педагогическое образование. Магнитогорский государственный 

университет,2004год 

Специальность – «Педагогика и методика начального образования». 

Квалификация – Соответствие занимаемой должности. 

Повышение квалификации 

«Менеджмент в образовании» (Институт дополнительного 

профессионального образования и кадрового инжиниринга МГТУ 

«Горизонт»), диплом № 740400000223, регистрационный № 2709, город 

Магнитогорск, 252 ч., 2017 год. 

 

«Оказание первой помощи пострадавшему (с отработкой приемов 

реанимации на тренажере)», Автономная некоммерческая организация 

дополнительного профессионального образования «Институт подготовки 

кадров и охраны труда», р\н 1193-20/Пр от 05.11.2020г. 

 

«Охрана труда» (ЧУДПО «Южно-Уральский учебный комбинат»), 

удостоверение № 506, город Магнитогорск, 40 ч., 2019 год. 

 

«Пожарно – технический минимум» (ЧУДПО «Южно-Уральский учебный 

комбинат»), удостоверение № 001, город Магнитогорск, 2019 год. 

 

«Педагог дополнительного образования: современный подход к 

профессиональной деятельности» (АНО ДПО «Институт подготовки 

кадров и охраны труда»), удостоверение №742409341302, 

регистрационный номер №УД-302, город Магнитогорск,72 ч., 2019год. 

 

«Пожарная безопасность для руководителей организаций, 

индивидуальных предпринимателей, лиц, назначенных руководителем 

организации, индивидуальным предпринимателем ответственными за 

обеспечение пожарной безопасности, в том числе в обособленных 

структурных подразделениях организации» (АНО ДПО «Институт 

подготовки кадров и охраны труда»), удостоверение №742416761177, 

регистрационный номер №2138-22, УД-177, город Магнитогорск,72 ч., 

2022год. 

 

«Общие вопросы ОТ и функционирования системы управления ОТ», 



(АНО ДПО «Институт подготовки кадров и охраны труда»), 

удостоверение №439, 16 часов, 20.12.2022г. 

Стаж работы 

Общий стаж работы - 21 год (на 01.01.2024). 

Стаж работы по специальности – 8 лет (на 01.01.2023). 

 

Савинкова Татьяна Николаевна - заместитель директора Частного 

учреждения дополнительного образования «АРТ» 

Офис: 455045, г. Магнитогорск, ул. Ворошилова, 17. 

Телефон:(3519)35-19-74. 

Эл. почта: nouart@mail.ru 

Образование 

высшее, Магнитогорский государственный институт,1981г., кандидат 

педагогических наук 

Специальность – «Русский язык и литература». 

Квалификация – Соответствие занимаемой должности. 

Повышение квалификации 

АНО ДПО «Институт подготовки кадров и охраны труда», «Оказание 

первой помощи пострадавшему (с отработкой приемов реанимации на 

тренажере)», р\н 1193-20/Пр от 05.11.2020г 

АНО ДПО «Институт подготовки кадров и охраны труда», «Новые 

требования к содержанию образовательного процесса и их внедрение в 

образовательной организации», документ о квалификации УД-175,р\н 

2131-22, 72 часа, 20.10.2022г. 

Стаж работы 

Общий стаж работы - 48 лет (на 01.01.2024). 

Стаж работы по специальности – 7 лет (на 01.01.2024). 

 

Савинков Лев Леонидович - заместитель директора Частного учреждения 

дополнительного образования «АРТ» 

Офис: 455045, г. Магнитогорск, ул. Ворошилова, 17. 

Телефон: (3519) 35-19-74. 

Эл. почта: nouart@mail.ru 



Образование 

высшее, Магнитогорский государственный технический университет им. 

Г.И. Носова, 2003г., кандидат философских наук 

Специальность – «юриспруденция». 

Квалификация – Соответствие занимаемой должности. 

Повышение квалификации 

АНО ДПО «Институт подготовки кадров и охраны труда», «Оказание 

первой помощи пострадавшему (с отработкой приемов реанимации на 

тренажере)», р\н 1193-20/Пр от 05.11.2020г. 

«Педагог дополнительного образования: современный подход к 

профессиональной деятельности», р/н УД-300,г.Магнитогорск,2019г. 

«Теория и методика педагогической деятельности», Магнитогорский 

государственный технический университет им. Г.И. Носова, диплом 

профессиональной переподготовки, р/н-3478,г. Магнитогорск, 300 

часов,2018г. 

АНО ДПО «Институт подготовки кадров и охраны труда», «Новые 

требования к содержанию образовательного процесса и их внедрение в 

образовательной организации», документ о квалификации УД-176, р\н 

2131-22, 72 часа, 20.10.2022г. 

Стаж работы 

Общий стаж работы - 23 года (на 01.01.2023). 

Стаж работы по специальности – 6 лет (на 01.01.2023). 

 

1.3. Сведения об основных нормативных документах 

 

Образовательная деятельность Частного учреждения дополнительного 

образования «АРТ» осуществляется в соответствии с установленными 

требованиями действующего законодательства и на основании следующих 

документов: 

1. Устав учреждения (новая редакция), утв. 10 января 2022 года 

Управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Челябинской 

области. ГРН 2227400020439. 



2. Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц 25 октября 2002г. за основным государственным 

регистрационным номером: 1027402231780. 

3. Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе: серия 74 № 

006223280 дата постановки на учет16.04.1998г. 

ОГРН 1027402231780 

               ИНН 7446028849 

               КПП 744601001 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности: серия 74П01 

№0009995. Срок действия: бессрочно. 

Оценка образовательной деятельности ЧУДО «АРТ». 

Образовательная деятельность в ЧУДО «АРТ» организована 

в соответствии с ФЗ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации».   

Постановление Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28.09.2020г. № 28 «Об утверждении СанПин 

2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;  

            Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 3 

сентября 2019г. №467 «Об утверждении Целевой модели развития 

региональных систем дополнительного образования детей»; 

Основной целью образовательной   деятельности ЧУДО «АРТ» 

является: 

разностороннее развитие ребенка в период дошкольного детства с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных 

ценностей российского народа, исторических и национально-культурных 

традиций. 

 Достижение поставленной цели предусматривает решение следующих задач:  

- обеспечение единых для Российской Федерации содержания ОУ и 

планируемых результатов освоения образовательной программы ОУ; 

https://1obraz.ru/#/document/99/902389617/


- приобщение детей (в соответствии с возрастными особенностями) к 

базовым ценностям российского народа - жизнь, достоинство, права и свободы 

человека, патриотизм, гражданственность, высокие нравственные идеалы, 

крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, 

гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 

взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, 

единство народов России; создание условий для формирования ценностного 

отношения к окружающему миру, становления опыта действий и поступков на 

основе осмысления ценностей; 

- построение (структурирование) содержания образовательной 

деятельности на основе учета возрастных и индивидуальных особенностей 

развития; 

- создание условий для равного доступа к образованию для всех детей 

дошкольного возраста с учетом разнообразия образовательных потребностей 

и индивидуальных возможностей; 

- охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том 

числе их эмоционального благополучия; 

- обеспечение развития физических, личностных, нравственных качеств и 

основ патриотизма, интеллектуальных и художественно-творческих 

способностей ребенка, его инициативности, самостоятельности и 

ответственности; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах воспитания, 

обучения и развития, охраны и укрепления здоровья детей, обеспечения их 

безопасности; 

- достижение детьми на этапе завершения  уровня развития, необходимого 

и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ 

начального общего образования. 

 

Раздел 2. Оценка системы управления ЧУДО «АРТ» 



  Управление ЧУДО «АРТ» осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством и уставом ЧУДО «АРТ». 

  Управление  ЧУДО «АРТ» строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: 

Педагогический совет; Общее собрание трудового коллектив; Родительский 

комитет. Исполнительным органом является руководитель –директор ЧУДО 

«АРТ».  

Функции органов управления 

Наименование органа 

управления 

Функции 

Директор Организует работу ЧУДО «АРТ» и несет персональную 

ответственность за результаты деятельности ЧУДО «АРТ», 

сохранность, целевое использование переданного имущества, 

состояние трудовой дисциплины, безопасные условия труда 

работников; разрабатывает Устав ЧУДО «АРТ», изменения, 

вносимые в него; при осуществлении своих прав и исполнении 

обязанностей действует в интересах  ЧУДО «АРТ» 

добросовестно и разумно; в соответствии с законодательством 

РФ и Уставом ЧУДО «АРТ» распоряжается имуществом и 

денежными средствами, заключает договоры, выдает 

доверенности, открывает лицевые счета, расчетные счета; 

утверждает структуру, штатное расписание ЧУДО «АРТ» в 

соответствии с формой и в порядке, утвержденными 

Учредителем; принимает на работу и увольняет работников в 

установленном порядке, определяет размеры оплаты их труда; 

издает в пределах своей компетенции приказы, организует 

контроль над их исполнением; организует и проводит 

мероприятия по подбору, подготовке и повышению 

квалификации кадров; рассматривает поступившие обращения 

граждан и юридических лиц; обеспечивает исполнение 

законодательства РФ и в пределах своей компетенции; ведет 

коллективные переговоры и заключает коллективные договоры; 

поощряет работников за добросовестный и эффективный труд; 

заключает от имени  ЧУДО «АРТ» договоры, в том числе 

договоры об образовании между родителями (законными 

представителями) обучающихся и ЧУДО «АРТ» ; создает 

условия для реализации образовательных программ в ЧУДО 

«АРТ»; планирует, организует и контролирует образовательную 

деятельность, отвечает за качество и эффективность работы 

ЧУДО «АРТ» ; контролирует график прохождения аттестации 

работников ЧУДО «АРТ»; формирует контингент 

воспитанников ЧУДО «АРТ», организует прием детей и 

комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, 

состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в 



порядке, установленном Уставом ЧУДО «АРТ»; несет 

ответственность за жизнь и здоровье воспитанников и 

работников во время образовательной деятельности, 

соблюдение норм охраны труда и техники безопасности; 

осуществляет взаимосвязь с родителями (законными 

представителями) воспитанников, общественными 

организациями, другими ДОО; осуществляет иные функции и 

обязанности, предусмотренные действующим 

законодательством РФ,  Уставом ЧУДО «АРТ» и трудовым 

договором. 

Общее собрание 

трудового коллектива   

обсуждает проект коллективного договора; рассматривает и 

обсуждает Программу развития ЧУДО «АРТ»; рассматривает и 

обсуждает проект годового плана работы ЧУДО «АРТ»; 

обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в ЧУДО 

«АРТ» и мероприятия по ее укреплению; рассматривает вопросы 

охраны и безопасности условий труда работников, охраны 

здоровья воспитанников в ЧУДО «АРТ»; обсуждает изменения 

Устава; рассматривает (до утверждения заведующим) Правила 

внутреннего трудового распорядка и иные локальные 

нормативные акты ЧУДО «АРТ» 

Педагогический совет определяет направления образовательной деятельности ЧУДО 

«АРТ»; выбирает основные общеобразовательные программы, 

образовательные и воспитательные технологии и методики для 

использования в ЧУДО «АРТ» ; рассматривает проект годового 

плана ЧУДО «АРТ»; организует выявление, обобщение, 

распространение, внедрение педагогического опыта; 

рассматривает вопросы повышения квалификации и 

переподготовки кадров; принимает решения о награждении, 

поощрении педагогических работников ЧУДО «АРТ». 

Родительский 

комитет ЧУДО «АРТ» 

содействует организации совместных мероприятий в ЧУДО 

«АРТ». 

Вывод: управление в ЧУДО «АРТ» осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством на основе принципов единоначалия и коллегиальности. Управление  

ЧУДО «АРТ» обеспечивает его стабильное функционирование, взаимосвязь всех 

структурных подразделений. В ЧУДО «АРТ» реализуется возможность участия в его 

управлении всех участников образовательного процесса. 

 

2.1. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Организация образовательного процесса в ЧУДО «АРТ» г. Магнитогорска 

регламентируется образовательной программой, календарным учебным 

графиком, учебным планом, расписанием учебных занятий, Уставом и 

другими локальными актами ЧУДО «АРТ». 

Содержание образовательного процесса определяется направленностью 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ.  



Учебный план составляется ежегодно на основании учебных планов 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, 

реализуемых в текущем году, в соответствии с комплектованием групп. 

В 2023 году функционировало 32 группы, где обучалось 480 детей по 

договорам об оказании платных образовательных услуг. 

В сравнении с 2022г. общее количество обучающихся в ЧУДО «АРТ» 

уменьшилось на 47 человек. 

Образовательная деятельность в ЧУДО «АРТ» по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам направлена на: 

- формирование и развитие творческих способностей обучающихся; 

- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни; 

- социализацию и адаптацию обучающихся к жизни в обществе; 

- формирование общей культуры обучающихся. 

Основной формой обучения в ЧУДО «АРТ» является очная форма. 

Основной формой организации образовательного процесса в ЧУДО «АРТ» 

является учебное занятие. 

Прием детей в Учреждение осуществляется в соответствии с положением о 

правилах приема обучающихся (Приказ 4-Д от 01.03.2023г.) и Порядком 

оформляется возникновения и прекращения отношений между организацией 

и родителями (законными представителями) (Принято на педагогическом 

совете (Приказ №4-Д от 01.03.2023г.) Занятия в каждом объединении 

проводятся по расписанию в соответствии с Положением о режиме занятий 

(Приказ №4-Д от 01.03.2023 г.). 

Расписание учебных занятий составляется по представлению 

педагогических работников для создания наиболее благоприятного режима 

труда и отдыха обучающихся, возрастных особенностей обучающихся и 

утверждается руководителем ЧУДО «АРТ» в начале учебного года. 

Деятельность обучающихся осуществляется в одновозрастных группах. 

Средняя наполняемость групп в ЧУДО «АРТ» составляет 15 человек. 

ЧУДО «АРТ» организует работу в течение всего календарного года. 

Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается 31 мая. Дата начала 



учебных занятий утверждается календарным учебным графиком на учебный 

год. Продолжительность реализации дополнительных образовательных 

программ – 32 учебные недели. Учебные занятия в ЧУДО «АРТ» начинаются 

не ранее 08:00 часов, оканчиваются не позднее 20:00 часов.  

С сентября 2021 года Частное учреждение дополнительного образования 

«АРТ» полностью перешел на ведение электронных журналов учета работы 

объединений. Успешное внедрение Автоматизированной системы «Сетевой 

город. Образование.» (далее- АИС «СГО») в ЧУДО «АРТ» позволило 

сформировать единую информационную инфраструктуру, обеспечило сбор, 

обработку и анализ информации о ходе учебно-воспитательного процесса и 

выстроить систему управления образовательным процессом на основе анализа 

данных и принятия на этой основе обоснованных управленческих решений. 

 С целью повышения качества работы, достижения более высоких результатов 

развития обучающихся в ЧУДО «АРТ» проводится мониторинг: 

 уровня освоения обучающихся  программного материала;  

уровень заболеваемости обучающихся.  

В сентябре 2023 года педагогами ЧУДО «АРТ» проводилась оценка 

индивидуального развития детей в рамках педагогической диагностики. 

Периодичность педагогической диагностики в ЧУДО «АРТ» - два раза в год: 

в начале и в конце учебного года.  

Результаты заносятся в диагностические карты освоения ЧУДО «АРТ» 

в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития 

целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных 

областей. 

Используемые методы: наблюдение, анализ продуктов детской 

деятельности и игровой деятельности не приводят к переутомлению 

обучающихся и не нарушают ход образовательного процесса. Всего 

обследовано 480 воспитанников. Были получены следующие результаты.  

Результаты педагогической диагностики (мониторинг развития 

воспитанников) по итогам 2022-2023 учебного года. 

Начало учебного года Конец учебного года 

высокий средний  низкий    



49 % 45% 6 % 61 % 37 % 2% 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с 

высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на 

конец учебного года, что говорит о результативности образовательной 

деятельности в учреждении. 

Результаты диагностики готовности обучающихся к обучению в школе в 

2023 году. 

Диагностику проводили с целью обследования обучающихся 

подготовительных групп на готовность к обучению в школе 

Начало учебного года Конец учебного года 

высокий средний  низкий    

33 % 51 % 16 % 79 % 21 %  0 % 

Анализируя полученные данные мониторинга воспитанников, можно 

сделать вывод о положительном результате. У обучающихся сформирована 

школьная мотивации, уровень их физиологической зрелости в норме. Из всех 

воспитанников 6-7 лет на конец учебного года 100 % имеют стабильно 

положительный показатель (высокий и средний уровень развития). 79 % 

воспитанников отмечаются высокие показатели сформированности мелкой 

моторики, рук, восприятия, наглядно-образного и словесно-логического 

мышления, произвольности поведения, адекватная самооценка и умение 

общаться со взрослыми и сверстниками.  Знания воспитанников достаточные, 

они способны применять их в игровой и повседневной деятельности. Это 

свидетельствует об эффективности совместной образовательной деятельности 

воспитателей подготовительных к школе групп и педагога-психолога. 

2.2. Оценка качества кадрового обеспечения 

ЧУДО «АРТ» укомплектовано педагогическими работниками согласно 

штатному расписанию на 100%. Образовательный уровень педагогов 

представлен следующими показателями: в  2023 году педагогический 

коллектив состоит  из 23  человека, из них:  педагогов дополнительного 

образования – 17.   

Стаж работы 

 Всего педагогов От 2 до 5 лет От 5 до 15 лет Свыше 15 лет 

Количество/%  17/100 2/11 3/17 12/70 

Уровень квалификации 



Всего 

педагогов   

Всего 1 

квалификационная 

категория 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

Без категории 

Количество/%    17/100 0/0 15/88 2/12 

 

 

Уровень образования 

Всего 

педаго-

гов  

    

 

Всего 

педагогов 

Высшее Средне - 

профес-

сиональное 

Без 

образования 

Количество/%  

 

 17/100 16/94 1/6 -/- 

 

  Большинство педагогов в ЧУДО «АРТ»  имеют стаж работы более 5 лет, они 

имеют опыт педагогической деятельности. В своей деятельности педагоги 

используют наряду с традиционными методами работы с воспитанниками и 

инновационные образовательные технологии и методики, которые 

способствуют формированию у детей ключевых компетенций, что 

способствует их успешности в современном обществе.  

В процессе образовательной деятельности происходит систематический, 

регулярный обмен опытом педагогов. Педагоги дополнительного образования 

принимают участие в проводимых в ОУ семинарах, мастер-классах, 

педагогических советах, конкурсах и смотрах-конкурсах различных уровней. 

Раздел 3. Оценка материально-технической базы 

           Учебно-воспитательная деятельность осуществляется в 2 помещениях, в 

которых арендуются 5 круглосуточных кабинетов, 5 кабинетов с почасовой 

оплатой. Все объекты в удовлетворительном состоянии, имеют ученическую 

мебель, дидактическое оборудование, оснащенность 100%.  Здания 

оборудовано системами холодного и горячего водоснабжения, канализацией. 

Отопление и вентиляция здания образовательного учреждения оборудованы в 

соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Материально-технические условия, созданные в учреждении, 

соответствуют требованиям безопасности. В зданиях  имеется система 

видеонаблюдения. 



Здания оборудованы современной пожарно-охранной сигнализацией и 

тревожной кнопкой, что позволяет оперативно вызвать наряд охраны в случае 

чрезвычайной ситуации. Обеспечение условий безопасности в ОУ 

выполняется согласно локальным нормативно-правовым документам. 

Имеются планы эвакуации.  

При создании предметно-развивающей среды мы руководствуемся 

следующими принципами: комфортности и эмоционального благополучия 

каждого ребёнка; целесообразной достаточности позволяет предусмотреть 

необходимость и достаточность наполнения предметно-развивающей среды, а 

также обеспечить возможность самовыражения воспитанников; доступности; 

вариативности; превентивности, личной ориентированности; баланса 

инициатив детей и взрослых.  

В 2023 году была продолжается  работа по организации развивающего 

образовательного пространства, приобретено современное оборудование 

(проектор, ноутбук), методические и дидактические пособия.  

Таким образом правильно организованная развивающая предметно-

пространственная среда позволяет каждому ребенку найти занятие по душе, 

поверить в свои силы и способности, научиться взаимодействовать со 

взрослыми и сверстниками, понимать и оценивать их чувства и поступки, а 

именно это лежит в основе развивающего обучения.  

В ЧУДО «АРТ»  созданы условия для проведения интеллектуально-

развивающих занятий: дидактические пособия, карты, макеты, схемы. В 

каждой образовательной программе внесены темы по ознакомлению 

дошкольников с природой родного края, государственной символикой.  

Условия в помещениях  ЧУДО «АРТ» безопасны и комфортны, 

соответствуют интересам, потребностям и возможностям каждого 

обучающегося, обеспечивают их гармоничное отношение со сверстниками и 

окружающим миром.  

Материально-техническое состояние  ЧУДО «АРТ» соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, 



содержанию и организации режима работы в учреждениях дополнительного 

образования, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.  

Вывод: В ЧУДО «АРТ» предметно-пространственная среда максимально 

способствует всестороннему развитию дошкольников. 

 

Обеспечение безопасности арендованных помещений 

 

Здание ЧУДО «АРТ»  оборудовано тревожной кнопкой, что позволяет 

оперативно вызвать наряд вневедомственной охраны в случае чрезвычайной 

ситуации, а также установлены видеокамеры.  

Обеспечение условий безопасности в ЧУДО «АРТ» выполняется 

согласно локальным нормативно-правовым документам.   

С вновь прибывшими сотрудниками проводится вводный инструктаж, 

противопожарный инструктаж и инструктаж по мерам электробезопасности.  

Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью 

своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью 

обучающихся и работников.  

Вывод: В ЧУДО «АРТ»  соблюдаются правила по охране труда, 

обеспечивается без-опасность жизнедеятельности воспитанников и 

сотрудников. 

 

Раздел 4. Учебно-методическое обеспечение 

Учебно-методическое обеспечение в ЧУДО «АРТ» представлено: 

- Программой развития; 

- Учебным планом; 

- Календарным учебным графиком; 

- Дополнительными общеобразовательными программами; 

- Фондом нормативно-правовых документов, сопровождающих 

образовательную деятельность; 

- Методические документы, разработанные для обеспечения 

образовательного процесса. 



В 2023 году образовательная деятельность осуществлялась по 9 

дополнительным общеобразовательным программам социальной 

направленности на платной основе. Срок освоения дополнительных 

общеобразовательных программ от 1 до 2 лет. 

Программы разработаны на основе нормативно-правовых документов: 

Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в РФ»,  

Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 30.09.2019 

№467 «Об утверждении Целевой модели развития региональной системы 

дополнительного образования детей», Приказом Минпросвещения 

Российской Федерации от 27.07.2022 №629 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам», Приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 22.09.2021 №652Н «»Об 

утверждении профессионального стандарта «Педагога дополнительного 

образования детей и взрослых», Распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 №678-р «Об утверждении Концепции развития дополнительного 

образования детей до 2030 года», Постановлением Главного государственного 

санитарного врача РФ от 28.09.2020 года №28 Об утверждении санитарных 

правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи», Письмом Департамента государственной политики в сфере 

воспитания детей и молодежи Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 18.11.2015 года №09-3242 «О направлении информации по 

разработке методических рекомендаций по проектированию дополнительных 

общеразвивающих программ (включая разно уровневые программы), 

Методические рекомендациями ГБУДПО «ЧИППКРО» «Проектирование 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ 

различной направленности», 2018., Уставом Частного учреждения 

дополнительного образования «АРТ». 

Содержание дополнительных общеобразовательных программ и сроки 

обучения определяются образовательной программой. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 1. 

В соответствии с Порядком проведения самообследования образовательной 

организацией, утвержденном Приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 

2013 г. N 462 "Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией", с учетом изменений Порядка проведения самообследования 

образовательной организации, утверждённый приказом Министерства образования и науки 

РФ от 14 декабря 2017 года № 1218, от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей  самообследованию» было 

проведено  самообследование ЧУДО «АРТ» за 2023 год. 

Показатели деятельности 

№ 

п/п 

Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1. Общая численность обучающихся, в том числе 480 

1.1.1. 

1.1.2. 

Детей дошкольного возраста (3-6 лет) 

Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 
480 

0 
1.1.3. Детей среднего школьного возраста (12-15 лет) 0 
1.1.4. Детей старшего школьного возраста (16-18 лет) 0 
1.2. Численность учащихся, обучающихся по 

образовательным договорам об оказании платных 

услуг. 

480 

1.3. Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся в 2-х и более объединениях, в общей 

численности учащихся 

0 

1.4. Численность/ удельный вес численности учащихся с 

применением дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения, в общей 

численности учащихся. 

0 

1.5. Численность/удельный вес численности учащихся 

по образовательным программам для детей с 

выдающимися способностями, в общей численности 

учащихся. 

0 

1.6. Численность/удельный вес численности учащихся 

по образовательным программам, направленным на 

работу с детьми с особыми потребностями в 

образовании, в общей численности учащихся, в том 

числе 

0 

1.6.1. Учащиеся с ограниченными возможностями 

здоровья. 

0 



1.6.2. Дети – сироты, дети, оставшиеся без попечения 

родителей. 

0 

1.6.3. Дети-мигранты 0 

1.6.4. Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0 

1.7. Общая численность педагогических работников (без 

внешних совместителей) 

15 

1.8. Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности педагогических 

работников. 

20/84% 

1.9. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности педагогических 

работников. 

20/84% 

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников. 

2/8% 

1.11. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

 

1.11.1 Высшая  

1.11.2. Первая, соответствие занимаемой должности 22/88% 

1.12.  Численность / удельный вес численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

- 

1.12.1. До 5 лет 2 чел./8% 

1.12.2. Свыше 30 лет 4 чел/16% 

1.13. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности  

педагогических работников в возрасте после 55 лет. 

4 чел/16% 

1.14. Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 3 года 

повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников. 

22 чел./88% 

1.15. Численность/удельный вес численности 

специалистов, обеспечивающих методическую 

деятельность образовательной организации, в общей 

численности сотрудников образовательной 

организации. 

2 чел/8% 

1.16. Количество публикаций, подготовленных 

педагогическими работниками образовательной 

организации. 

 

1.16.1. За 3 года 2 единицы 

1.16.2. За отчетный период - 



2. Инфраструктура  

2.1. Количество компьютеров в расчете на одного 

учащегося. 

- 

2.2. Количество помещений для организации 

образовательной деятельности учащихся в том 

числе: 

 

2.2.1. Учебный класс 8 

2.2.2. Лаборатория 0 

2.2.3. Мастерская  0 

2.2.4. Танцевальный класс 0 

2.2.5. Спортивный зал 0 

2.2.6. Бассейн 0 

2.3. Количество помещений для организации досуговой 

деятельности учащихся в том числе: 

 

2.3.1. Актовый зал 0 

2.3.2 Концертный зал 0 

2.3.3. Игровое помещение 0 

2.4. Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз 

отдыха. 

0 

2.5. Наличие в образовательной организации системы 

электронного документооборота. 

Да 

2.6. Наличие читального зала библиотеки, в том числе: Нет 

2.6.1. С обеспечением возможности работы на 

стационарных компьютерах или использования 

переносных компьютеров. 

Нет 

2.6.2. С медиатекой Нет  

2.6.3. Оснащенность средствами сканирования и 

распознавания текстов. 

Нет  

2.6.4. С выходом в Интернет с компьютеров, 

расположенных в помещении библиотеки 

Нет  

2.6.5. С контролируемой распечаткой бумажных 

материалов 

Нет  

2.7. Численность/удельный вес численности учащихся, 

которым обеспечена возможность пользоваться 

широкополосным Интернетом (не менее 2 мб/с), в 

общей численности учащихся. 

0 

 

 


