
 

1. Аналитическая часть 

Общая характеристика учреждения 

 

Частное учреждение дополнительного образования «АРТ» (далее ЧУДО 

«АРТ») – частная организация. Учредитель – Савинков Леонид Августович. 

Собственник – Савинкова Татьяна Николаевна. Основной целью деятельности 

является образовательная деятельность по дополнительным 

общеобразовательным программам. 

Как юридическое лицо ЧУДО «АРТ» имеет Устав, утвержденный решением 

о государственной регистрации изменений, вносимых в учредительные 

документы некоммерческой организации, принято Управлением 

Министерства юстиции Российской Федерации по Челябинской области 23 

декабря 2021 года. Запись о государственной регистрации изменений внесена 

в Единый государственный реестр юридических лиц 10 января 2022 года. ГРН 

2227400020439, лицевые счета, открытые в ПАО «Челиндбанк», печать 

установленного образца, бланки со своим наименованием. Адрес 

официального сайта: http://chydoartmag.ru/. Адрес электронной почты: 

nouart@mail.ru. Контактный телефон: 8(3519)35-19-74. 

Юридический адрес: 455034, Челябинская область, город Магнитогорск, 

проспект К. Маркса дом 164/3. Фактический адрес: 455045, Челябинская 

область, город Магнитогорск, улица Ворошилова дом 17. 

Места осуществления образовательной деятельности: 455049, Челябинская 

область, город Магнитогорск, улица Галиуллина, дом 17 в Правобережном 

районе. 455023, Челябинская область, город Магнитогорск, проспект Ленина, 

дом 59 в Ленинском районе. 

Право на осуществления образовательной деятельности (оказывать услуги 

по реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ физкультурно-спортивной, технической, социально-гуманитарной, 

художественной направленности) подтверждено предоставленной бессрочно 
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лицензией с регистрационным номером №Л035-01235-74/00189156, выданной 

Министерством образования и науки Челябинской области от 20 февраля 2016 

года, серия 74Л02 №0001415. Приказ от 20.02.2016 №03-Л-258. 

Основными видами деятельности ЧУДО «АРТ» являются: 

- реализация дополнительных общеразвивающих программ (технической, 

естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, социально-

педагогической направленности). 

 В 2021 году коллективом Учреждения разработана, утверждена и 

согласована с Собственником Программа развития на 2022-2025 годы. Как 

проект перспективного развития, Программа призвана обеспечить достижения 

целевых показателей Государственной программы «Развитие образования», 

стратегических целей Национального проекта «Образование» в деятельности 

Центра; обеспечить всестороннее удовлетворение образовательных запросов 

субъектов образовательных отношений; объединить усилия всех 

заинтересованных участников образовательных отношений и социального 

окружения учреждения для достижения целей Программы. 

 

Оценка системы управления и качества кадрового обеспечения 

Управление ЧУДО «АРТ» осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности и определено Уставом. 

В ЧУДО «АРТ» формируются коллегиальные органы управления, к 

которым относятся: 

- Общее собрание работников; 

- Педагогический совет; 

- Совет родителей (законных представителей). 

В целях учета мнения родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам 

управления и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их 

права и законные интересы, по инициативе родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 

работников в ЧУДО «АРТ» создан Совет родителей (законных 

представителей). 

Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, 

который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. 

Коллектив Учреждения насчитывает 24 человека (в том числе 9 внешних 

совместителей); из них 17 человек (в том числе 7 внешних совместителей) 

педагогические работники, 4 человека (в том числе 2 внешних совместителя) 

учебно-вспомогательный персонал, 3 человека административно-

управленческий персонал. 

По уровню образования наибольшее количество составляют педагогические 

работники (без учета внешних совместителей), имеющие высшее 

профессиональное образование. По стажу педагогической работы работники 



распределены следующим образом: педагогические работники, работающие 

до 5 лет – 2 человека, свыше 30 лет – 1 человек. 

Численность педагогических работников в возрасте до 30 лет составляет 2 

человека, в возрасте от 55 лет – 1 человек. Таким образом, наметилась 

тенденция «омоложения» педагогических кадров. Имеют грамоты 12 

работников Учреждения (в том числе 2 внешних совместителя). 

Имеют грамоты 12 работников Учреждения (в том числе 2 внешних 

совместителя). Почетной грамотой Министерства образования и науки 

Челябинской области, 4 педагогических работника награждены Почетной 

грамотой главы города Магнитогорска, 3 педагогических работника 

награждены Почетной грамотой Управления образования г. Магнитогорска. 

Имеют кандидата наук - 2 человека. 

Выстроена система методической работы с коллективом: методические 

мероприятия, открытые и контрольные занятия, выставка- конкурс 

методической продукции, дополнительное профессиональное образование: 

профессиональная переподготовка, курсы повышения квалификации. 

С каждым педагогом выстроена методическая работа в меж аттестационный 

период. 

Развитие цифровых технологий предоставляет возможность делиться своим 

педагогическим опытом, размещая материалы (методические разработки, 

конспекты занятий и мероприятий, проекты, статьи) в электронных печатных 

изданиях, в материалах дистанционных конкурсов и конференций в 

социальных сетях. 

В 2024 году педагоги ЧУДО «АРТ» продолжили реализацию программы 

наставничества по следующим формам: «учитель-ученик», «учитель-

родитель». Количество наставников -2, количество наставляемых – 2. 

 

Оценка образовательной деятельности, содержания и качества подготовки 

обучающихся, организации учебного процесса, востребованности 

выпускников. 

Организация образовательного процесса в ЧУДО «АРТ» г. Магнитогорска 

регламентируется образовательной программой, календарным учебным 

графиком, учебным планом, расписанием учебных занятий, Уставом и 

другими локальными актами ЧУДО «АРТ». 

Содержание образовательного процесса определяется направленностью 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ.  

Учебный план составляется ежегодно на основании учебных планов 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, 

реализуемых в текущем году, в соответствии с комплектованием групп. 

В 2024 году функционировало 30 групп, где обучалось 382 ребенка по 

договорам об оказании платных образовательных услуг. 



В сравнении с 2023г. общее количество обучающихся в ЧУДО «АРТ» 

уменьшилось на 100 человек. 

Образовательная деятельность в ЧУДО «АРТ» по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам направлена на: 

- формирование и развитие творческих способностей обучающихся; 

- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни; 

- социализацию и адаптацию обучающихся к жизни в обществе; 

- формирование общей культуры обучающихся. 

Основной формой обучения в ЧУДО «АРТ» является очная форма. 

Основной формой организации образовательного процесса в ЧУДО «АРТ» 

является учебное занятие. 

Прием детей в Учреждение осуществляется в соответствии с положением о 

порядке приема обучающихся (Принято на Педагогическом совете протокол 

№2 от 27.02.2023г.) и Порядком оформляется возникновения и прекращения 

отношений между организацией и родителями (законными представителями) 

(Принято на педагогическом совете Протокол №2 от 27.02.2023г.) утверждено 

приказом №4-Д от 01.03.2023г. Занятия в каждом объединении проводятся по 

расписанию в соответствии с Положением о режиме занятий (Принято на 

педагогическом совете Протокол №2 от 27.02.2023г., утверждено приказом 

№4-Д от 01.03.2023г.). 

Расписание учебных занятий составляется по представлению 

педагогических работников для создания наиболее благоприятного режима 

труда и отдыха обучающихся, возрастных особенностей обучающихся и 

утверждается руководителем ЧУДО «АРТ» в начале учебного года. 

Деятельность обучающихся осуществляется в одновозрастных группах. 

Средняя наполняемость групп в ЧУДО «АРТ» составляет 15 человек. 

ЧУДО «АРТ» организует работу в течение всего календарного года. 

Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается 31 мая. Дата начала 

учебных занятий утверждается календарным учебным графиком на учебный 

год. Продолжительность реализации дополнительных образовательных 

программ – 32 учебные недели. Учебные занятия в ЧУДО «АРТ» начинаются 

не ранее 08:00 часов, оканчиваются не позднее 20:00 часов.  

С сентября 2021 года Частное учреждение дополнительного образования 

«АРТ» полностью перешел на ведение электронных журналов учета работы 

объединений. Успешное внедрение Автоматизированной системы «Сетевой 

город. Образование.» (далее- АИС «СГО») в ЧУДО «АРТ» позволило 

сформировать единую информационную инфраструктуру, обеспечило сбор, 

обработку и анализ информации о ходе учебно-воспитательного процесса и 

выстроить систему управления образовательным процессом на основе анализа 

данных и принятия на этой основе обоснованных управленческих решений. 

 

 



Оценка качества учебно-методического и  

информационно-библиотечного обеспечения 

Учебно-методическое обеспечение в ЧУДО «АРТ» представлено: 

- Программой развития на 2021-2025 г.; 

- Учебным планом; 

- Календарным учебным графиком; 

- Дополнительными общеобразовательными программами; 

- Фондом нормативно-правовых документов, сопровождающих 

образовательную деятельность; 

- Методические документы, разработанные для обеспечения 

образовательного процесса. 

В 2023 году образовательная деятельность осуществлялась по 10 

дополнительным общеобразовательным программам социальной 

направленности на платной основе. Срок освоения дополнительных 

общеобразовательных программ от 1 до 2 лет. 

Программы разработаны на основе нормативно-правовых документов: 

Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в РФ», Приказа 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 09.11.2018 

№196 (с изменениями на 30.09.2020г.) «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам»; Постановления Главного 

государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020г. №28 «Об 

утверждении СанПин 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи», Методические рекомендации Министерства образования 

и науки РФ по проектированию дополнительных общеразвивающих 

программ, включая разно уровневые программы (Письмо Министерства 

образования и науки РФ от 18.11.2015 №09-3242). 

В 2021 году внесены дополнения в программы в соответствии с Приказом 

Министерства образования и науки Челябинской области от 01.02.2021г 

№01/253 «О реализации Концепции выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодежи Челябинской области в 2021-

2025годах». Общеобразовательные общеразвивающие программы 

соответствуют требованиям, утвержденным локальными нормативными 

актами.  

Содержание дополнительных общеобразовательных программ и сроки 

обучения определяются образовательной программой. 

Одним из важных направлений деятельности ЧУДО «АРТ» является 

создание единого информационного –образовательного пространства 

образовательного учреждения. 

Большое место в данной работе уделяется развитию официального сайта: 

chydoartmag.ru, как ведущей возможности всестороннего освещения 



деятельности ЧУДО «АРТ», где размещена не только обязательная 

официальная информация в соответствии с федеральными требованиями, но и 

новостной раздел. 

Учреждение имеет группу в социальной сети: https://vk.com/chydoart. 

 

Оценка материально-технической базы 

Учебно-воспитательная деятельность осуществляется в 2 помещениях, в 

которых арендуются 5 круглосуточных кабинетов, 5 кабинетов с почасовой 

оплатой. Все объекты в удовлетворительном состоянии, имеют ученическую 

мебель, дидактическое оборудование, оснащенность 100%. 

 

2. Показатели деятельности 

№ 

п/п 

Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1. Общая численность обучающихся, в том числе 382 

1.1.1. 

1.1.2. 

Детей дошкольного возраста (3-6 лет) 

Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 

382 

0 
1.1.3. Детей среднего школьного возраста (12-15 лет) 0 
1.1.4. Детей старшего школьного возраста (16-18 лет) 0 
1.2. Численность учащихся, обучающихся по 

образовательным договорам об оказании платных 

услуг. 

382 

1.3. Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся в 2-х и более объединениях, в общей 

численности учащихся 

0 

1.4. Численность/ удельный вес численности учащихся с 

применением дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения, в общей 

численности учащихся. 

0 

1.5. Численность/удельный вес численности учащихся 

по образовательным программам для детей с 

выдающимися способностями, в общей численности 

учащихся. 

0 

1.6. Численность/удельный вес численности учащихся 

по образовательным программам, направленным на 

работу с детьми с особыми потребностями в 

образовании, в общей численности учащихся, в том 

числе 

0 

1.6.1. Учащиеся с ограниченными возможностями 

здоровья. 

0 

1.6.2. Дети – сироты, дети, оставшиеся без попечения 

родителей. 

0 

1.6.3. Дети-мигранты 0 

1.6.4. Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0 

1.7. Общая численность педагогических работников (без 

внешних совместителей) 

14 

https://vk.com/chydoart


1.8. Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности педагогических 

работников. 

20/84% 

1.9. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности педагогических 

работников. 

20/84% 

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников. 

2/8% 

1.11. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

 

1.11.1 Высшая  

1.11.2. Первая, соответствие занимаемой должности 22/88% 

1.12.  Численность / удельный вес численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

- 

1.12.1. До 5 лет 0 чел./8% 

1.12.2. Свыше 30 лет 4 чел/16% 

1.13. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности  

педагогических работников в возрасте после 55 лет. 

2 чел/16% 

1.14. Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 
работников, прошедших за последние 3 года 

повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников. 

22 чел./88% 

1.15. Численность/удельный вес численности 

специалистов, обеспечивающих методическую 

деятельность образовательной организации, в общей 

численности сотрудников образовательной 

организации. 

2 чел/8% 

1.16. Количество публикаций, подготовленных 

педагогическими работниками образовательной 

организации. 

 

1.16.1. За 3 года 2 единицы 

1.16.2. За отчетный период - 

2. Инфраструктура  

2.1. Количество компьютеров в расчете на одного 

учащегося. 

- 



2.2. Количество помещений для организации 

образовательной деятельности учащихся в том 

числе: 

 

2.2.1. Учебный класс 10 

2.2.2. Лаборатория 0 

2.2.3. Мастерская  0 

2.2.4. Танцевальный класс 0 

2.2.5. Спортивный зал 0 

2.2.6. Бассейн 0 

2.3. Количество помещений для организации досуговой 

деятельности учащихся в том числе: 

 

2.3.1. Актовый зал 0 

2.3.2 Концертный зал 0 

2.3.3. Игровое помещение 0 

2.4. Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз 

отдыха. 

0 

2.5. Наличие в образовательной организации системы 

электронного документооборота. 

Да 

2.6. Наличие читального зала библиотеки, в том числе: Нет 

2.6.1. С обеспечением возможности работы на 

стационарных компьютерах или использования 

переносных компьютеров. 

Нет 

2.6.2. С медиатекой Нет  

2.6.3. Оснащенность средствами сканирования и 

распознавания текстов. 

Нет  

2.6.4. С выходом в Интернет с компьютеров, 

расположенных в помещении библиотеки 

Нет  

2.6.5. С контролируемой распечаткой бумажных 

материалов 

Нет  

2.7. Численность/удельный вес численности учащихся, 

которым обеспечена возможность пользоваться 

широкополосным Интернетом (не менее 2 мб/с), в 

общей численности учащихся. 

0 

 


